Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026001094
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases promocion interna, seleccion Un Coordinador de Redaccion,
jornada completa para la empresa publica Television Digital Terrestre
Local de Motril S.L

Bases promocioén interna, seleccion Un Coordinador de Redaccién, jornada completa para la empresa publica

Television Digital Terrestre Local de Motril S.L

D.? Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril y Presidenta de la EMPRESA PUBLICA TELEVISION DIGITAL
TERRESTRE LOCAL DE MOTRIL S.L., en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, DISPONE:

Por acuerdo del Consejo de Administraciéon de TELEVISION DIGITAL TERRESTRE LOCAL DE MOTRIL S.L, en sesién
de fecha 09/12/2025, se acordo la aprobacion de Bases promocién interna, seleccién Un Coordinador de Redaccion,
jornada completa para la empresa publica Television Digital Terrestre Local de Motril S.L., cuyo texto literal dice:
“LA EMPRESA PUBLICA TELEVISION DIGITAL TERRESTRE LOCAL DE MOTRIL SL
SELECCIONA
Una plaza de Jefe de Informativos, en la categoria de “Coordinador de Redaccion” a jornada completa, para cubrir la

vacante num. 11

Plazo de presentacion de solicitudes: En el de CINCO dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Lugar de Presentacion: En el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Motril

Convocatoria y Bases: Estan a disposicion de los interesados en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Motril y en la pagina web www.motril.es y www.telemotril.com

LA PRESIDENTA EFECTIVA
LUISA M? GARCIA CHAMORRO

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN REGIMEN LABORAL INDEFINIDO, PARA
CUBRIR PLAZA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION INTERNO, LA SIGUIENTE
PLAZA: UN COORDINADOR DE REDACCION A JORNADA COMPLETA, PARA LA EMPRESA PUBLICA
TELEVISION DIGITAL TERRESTRE LOCAL DE MOTRIL S.L.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de la presente convocatoria es la seleccion mediante el procedimiento del concurso oposicién interno de una

plaza de COORDINADOR DE REDACCION, A JORNADA COMPLETA, para prestar sus servicios en régimen laboral
indefinido, para dar cobertura a la vacantes num. 11 en la empresa Television Digital Terrestre Local de Motril S.L.
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Las retribuciones del puesto de trabajo seran las establecidas en Convenio Colectivo aplicable, a las distintas
categorias profesionales, perteneciendo éstas a “Coordinador de Redaccién”

SEGUNDA. FUNCIONES

A quienes les corresponda cubrir esta plaza se le encomendaran, entre otras, las funciones adecuadas a sus
respectivas cualificaciones y en particular:

Al Coordinador de Redaccion, entre otras:

> Coordinar al equipo de redactores de los informativos de Telemotril y Onda Sur, adjudicandoles los
temas, ruedas de prensa o eventos a cubrir, ademas del posterior trabajo con esa informacion

> Supervisar el informativo “Diario Comarcal” de Telemotril, asi como las noticias de Onda Sur.

> Plantear un ambiente de trabajo colaborativo en pro de mejorar la calidad del producto informativo que
finalmente se emite por Onda Sur y Telemotril.

> Promover el desarrollo profesional y dar respuesta a las inquietudes del equipo de redactores de
Telemotril y Onda Sur.

> Coordinar la presencia de los servicios informativos de Telemotril y Onda Sur en las redes sociales con

que cuentan estos dos medios de comunicacién, asi como el contenido informativo de la pagina web
http://www.telemotril.com

> Inculcar en todo momento la vocacion de servicio y utilidad publica del trabajo que se realiza en los
servicios informativos de Onda Sur y Telemotril.

> Cubrir ruedas de prensa y eventos, asi como la realizacion de reportajes y entrevistas.

> Redacciéon de noticias, reportajes, entrevistas y cualquier otro tipo de contenido para los servicios
informativos de Telemotril y Onda Sur.

> Manejo de las redes sociales.

> Manejo del programa “Canopus Edius” para la edicion de noticias y cualquier otro tipo de contenido
que creen los servicios informativos para su difusién en Onda Sur y Telemotril.

> Presencia ante la camara en componentes de las piezas informativas o bien en conexiones en directo

y programas.
TERCERA. LEGISLACION APLICABLE, DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y JORNADA LABORAL

Los aspirantes que resulten seleccionados/as, pasaran a suscribir contrato de trabajo indefinido, con un periodo de
prueba de un mes, bajo la formula contractual del articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CUARTA. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBE REUNIR EL/LA ASPIRANTE

Para ser admitido/a la realizaciéon de las pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada sera necesario que
el/la aspirante reuna a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias los siguientes requisitos y
condiciones, que deberan mantenerlos durante el proceso selectivo:

> Ser espafol/a, nacional de estado miembro de la Unién Europea, persona incluida en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores o extranjero/a con residencia legal en Espafia, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 56 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

> Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
> Estar en posesion de Carnet de conducir "B”.
> Estar en posesion de titulo universitario de Licenciado en Periodismo por una universidad publica.
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> El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

> No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

> No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades

Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

> El/la aspirante que no posea la nacionalidad espafiola debera acreditar, ademas del requisito
expresado en el parrafo anterior, no estar sometido/a sancién disciplinaria o condena penal que impida en el
Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funcién publica.

Todos los requisitos, a excepcion de los tres ultimos enunciados, deberan ser aportados junto con la solicitud de
participacion a pruebas selectivas.

QUINTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

5.1.- Las bases de esta convocatoria se encuentran a disposicion de los/las interesados/as en el Registro General de
Excmo Ayuntamiento de Motril y en la pagina web www.motril.es y www.telemotril.com

5.2.- La presentacion de solicitudes se llevara a cabo en el plazo de CINCO dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

5.3.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo que
figura como ANEXO |, SOLICITUD DE ACCESO A EMPLEO PUBLICO que se publica junto a las bases de la
convocatoria. Los impresos estaran a disposicion de los/as interesados/as en el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

5.4-. Lugar de presentacion de solicitudes: Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se presentaran a
través de la sede electronica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es/ seleccionando en el catalogo de
tramites <<Solicitud de acceso a empleo publico>>.

Igualmente podran presentarse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Motril, junto con la fotocopia
del DNI., copia de la titulacion académica y de cuantos documentos pretenda que se le puntie en la fase del
concurso, donde les seran sellados o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comun y de las administraciones publicas.

5.5.- De solicitarlo asi el/la aspirante de esta Administracién incorporara a la solicitud de admision a pruebas
selectivas la documentacion que el/la interesado/a relacione, siempre que esta obre en nuestro poder y vaya referida
a los ultimos cinco afios, para lo cual debera indicar el procedimiento selectivo o en su caso la fecha de presentacion.

5.6.- Con la presentacion de la solicitud se entiende que el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informativas automatizadas.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Autoridad convocante dictara resolucion, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion que debera
publicarse en el Tablon de anuncios en la web municipal del Ayuntamiento de Motril www.motril.es y de la empresa
www.telemotril.com, se sefalara un plazo de tres dias habiles para que subsane la falta o en su caso acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por desistido/a de su peticion.

6.2.- Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Presidente de Television Digital Terrestre Local de Motril S.L. declarando aprobada la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as que se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Motril y en la web
municipal del Ayuntamiento de Motril www.motril.es y de la empresa www.telemotril.com, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacién del primer ejercicio.
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SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad de
la seleccion:

PRIMERA FASE: CONCURSO

Antes del comienzo de la fase de oposicion, el Tribunal Calificador realizara la fase de concurso, que se publicara en
el tablon de Anuncios del lugar de celebracion de las pruebas, que no tendra caracter eliminatorio. Los méritos alegados
y documentalmente justificados se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

A.- Experiencia Profesional:

La experiencia laboral se acreditara por los siguientes medios:

> Fe de vida laboral acompafiada de copia de contrato de trabajo.
> Titulo Universitario de Licenciado en Periodismo por una Universidad Publica.
> Experiencia en la empresa de minimo 15 afios.
La puntuacion maxima que se otorgue para valorar los méritos profesionales no podra exceder de

1,00 puntos
B.- Cursos de formacién y conocimientos:

Por Grado superior de estudios, siempre que se encuentren relacionados con las funciones de la plaza objeto
de la convocatoria, se puntuara con 1 punto.

SEGUNDA FASE: OPOSICION

CONOCIMIENTOS: Consistira en la demostracion en las instalaciones de TV, del nivel de conocimientos respecto a
los siguientes:

> Redaccion de noticias.

> Elaboraciéon de reportajes desde el inicio hasta el final para su emision.

> Realizacion de entrevistas.

> Conocimiento de los programas que Telemotril y Onda Sur utilizan para la redaccion del contenido
informativo.

> Habilidad en cuanto a la presencia delante de una camara.

> Habilidades de liderazgo y trabajo en equipo para dirigir a los redactores de los servicios informativos.
> Habilidades en inteligencia emocional y empatia.

> Conocimiento del manejo del programa “Canopus Edius”

Se puntuara por cada apartado hasta un maximo de 0,5 puntos, hasta un maximo de 2 puntos la fase de
CONOCIMIENTOS.

EJERCICIO PRACTICO: Consistira en el desarrollo de un supuesto practico a determinar por el Tribunal sobre las
funciones correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria. Eltiempo maximo sera determinado por el Tribunal,
y en su defecto sera de 60 minutos como maximo. Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio, se puntuaran
de 0 a 10 puntos, debiendo el/la aspirante, para superarlo, alcanzar un minimo de cinco puntos.

La calificacion final sera la suma total de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso, quedando
como aspirantes seleccionados/as los/as que mayor puntuacion hayan obtenido.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes miembros.

PRESIDENTE: D. Pedro Feixas Martin — Coordinador de Radio

BOP

Pagina 189 de un total de 241

Pagina 4 de 8

CVE: BOP-GRA-2026-013013

N° 13 - jueves 22 de enero de 2026

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Suplente: Alberto Feixas Martin — Coordinador de Programacion.
VOCALES:

Primero: Baltasar Garcia Cano — Técnico Redaccion
Suplente: Carlos Puertas Gonzalez — Técnico Camara

Segundo: Francisca Lopez Maldonado — Técnico Redaccion
Suplente: Teresa Valenzuela Merino - Jefa Servicio Personal, Ayuntamiento de Motril

Tercero: Sandra Fernandez Jiménez — Técnico Radio
Suplente: Encarnacién Diaz Rodriguez — Técnico Programas.

Cuarto: Sergio Escribano Abarca — Técnico Camara
Suplente: Antonio Abarca Martin — Técnico Edicion

SECRETARIO/A: Concepcion Tamayo Ruiz — Coordinadora Contabilidad - Gerente
Suplente: Antonia Villa Blanco - Jefa Negociado Seleccion de Personal, Ayuntamiento de Motril.

8.1.- Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

8.2-. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de los miembros o
suplentes indistintamente. Y siempre que entre ellos como minimo deben estar el Presidente/a, el Secretario/a y un
Vocal. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes establecidos por
dicho érgano colegiado previo al inicio de las mismas, teniendo, ademas, competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

8.3.- Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacion y valoracién de las pruebas como para la publicacion de sus resultados.

8.4.- En caso de no hallarse presente el/la Presidente del Tribunal Calificador, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a Secretario/a en caso de ausencia de éste/a o de su suplente.

El/lla Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto de que el Tribunal, por
ausencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes, este compuesto por numero par.

8.5.- El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que a
juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las
aspirantes.

8.6.- Los/as miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y los/as aspirantes podran promover la recusacion de
los/as mismos cuando concurran alguna de las causas previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
Octubre, Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.7.- El Tribunal Calificador podra acordar la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas, colaborando con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, con voz y sin voto.

8.8.- El director de la empresa Television Digital Terrestre Local de Motril S.L., actuara como
Asesor del Tribunal sin voto.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS/AS

9.1.- Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de
aprobados/as, por orden de puntuacion, en el Tablén de Anuncios de la Empresa Publica Televisidon Digital Terrestre
Local de Motril S.L. o en los locales en donde se haya celebrado la tltima prueba y en la pagina web del ayuntamiento
www.motril.es y empresa www.telemotril.com
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Dicha relacién sera elevada al Sr. Presidente, con propuesta de contrato laboral del aspirante seleccionado, para la
contratacién objeto de esta convocatoria.

9.2.- El Tribunal no podra proponer la formalizaciéon del contrato de un niumero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga este precepto.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

10.1.- Propuestos/as los/as aspirantes y previa a la firma del contrato, deberan aportar en el Departamento de Personal
los documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad exigidos en dicha convocatoria.

10.2.- Quien dentro de plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra formalizar contrato de trabajo, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

UNDECIMA: IMPUGNACION

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el medio donde se haya publicado. No obstante, pueden interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que estimen
procedente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Motril, a 14 de enero de 2026
Fdo: La presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.

BOP

Pagina 191 de un total de 241

Pagina 6 de 8

CVE: BOP-GRA-2026-013013

N° 13 - jueves 22 de enero de 2026

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




@ M%‘)‘;‘i‘fﬁiL SOLICITUD ACCESO EMPLEO PUBLICO

1. DATOS PERSONALES

I—— | | |
= [ | [ |
I VO iy Y oy W o P
coagorontt | ' | I I
cores oot | ] i |

2. CONVOCATORIA

[A] Oa QO [ Funcionario ge Camera [] vere
Os [ Funcionaro intertno [ Promocion intema
[€] Do Oe [ Lavorat Ao

[Jotras agrupacionss profesionales O Laboral Temporal

Comec de pars cano de discapecided que e 3oicRas y OEVO Je le THMTE

I | Os O | 1l

2] [ D E
DAl DAZ DS DBTP D c1 DC DD‘I DD DS DC1 DC DD‘I DD

EVLa aajo frmante solcta ser a0mitoo/a 3 135 prustias selectivas 3 que se refiers |3 presente Instancia

La carta de pago para &l abono de la tasa pusds obtensrse accediendo 3 la v la ssccion
n E y Crear Nusva Liquidacion, seleccionando |3 liquidacion denominada Tasa por ACCEs0

E] abono ds |a t3sa Oebera reallzarss dentro del plazo establecico, en 1as formas expusstas en la propia carta de pago.
Facha y Firma:

wana[ Joe[ Jeea[ ]

OBSERVACIONES

De conformidad con lo en & articuio 13 del Reglameanto (UE) 2016/67% del Paramento Europeo y del de 27 de abnl oe
2016, en refacion con o en el aticuo 1102 i3 372018, ge S de dicambre, de Proteccion de personales y
garantia de os oerechos los datos Seran iratados por & AYUNTAMENTO DE MOTRIL, en calldad o2
responsabie de estos con |3 nalidad de gestonar |3 sallchud de acceso al empieo pobiico.

Los datos saran consenados durante el tempo cumpir con 13 finallcad I3 que fusron recabados. Los otados datos
faciitados, no seran cadkios O COMUNICAAos rlsem umMmm

Los Inferasados poaran efercer sus GErechos de 3C0Es0, MECHifCacion, SUPreasion y demas reconocdos en |a ey, remitiendo un esciio a @
dreccion de comeo slectronico motriles 0 mediants envio postal 3 |3 direccion Plaza oe Espafia (18500 Motrll), Granada. Pusce
solicitar mas Informacion soore & 02 5US 03106 DErsoN3es, 3l COME0 SEcironico MENConado.

ILMOJA. SRIA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
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