Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024057258
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases seleccidon un/a operador de camara, media jornada para la
Empresa Publica Radio Televisiéon de Motril SL.

Bases seleccién un/a operador de camara, media jornada para la Empresa Publica Radio Television de Motril SL.

D.? Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril y Presidenta de la empresa publica Radio Televisién de Motril
S. L., en virtud de las atribuciones que le confiere la legislaciéon vigente, DISPONE la publicacion de las siguientes
bases:

Por acuerdo del Consejo de Administracién de RADIO TELEVISION DE MOTRIL S.L, en sesién extraordinaria de fecha
27 de junio de dos mil veinticuatro, se acordé la aprobacién de unas BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PARA CUBRIR PLAZA DURANTE EL PERIODO
DE EXCEDENCIA DE SU TITULAR, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION LIBRE, LA
SIGUIENTE PLAZA: UN OPERADOR DE CAMARA, A MEDIA JORNADA, PARA LA EMPRESA PUBLICA RADIO
TELEVISION DE MOTRIL SL, cuyo texto literal dice:

“LA EMPRESA PUBLICA RADIO TELEVISION DE MOTRIL
SELECCIONA
Una plaza de Operador de Camara a media jornada, para cubrir la vacante 46 por Excedencia hasta el 30/06/2026

Plazo de presentacion de solicitudes: CINCO dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Lugar de Presentacion: En el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Motril Convocatoria y Bases: Estan a
disposicion de los interesados en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Motril y en la pag. web
www.motril.es

Motril a 27 de junio de 2024 LUISA M? GARCIA CHAMORRO PRESIDENTA’

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
PARA CUBRIR PLAZA DURANTE EL PERIODO DE EXCEDENCIA DE SU TITULAR, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION LIBRE, LA SIGUIENTE PLAZA: UN OPERADOR DE CAMARA, A
MEDIA JORNADA, PARA LA EMPRESA PUBLICA RADIO TELEVISION DE MOTRIL SL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria es la seleccion mediante el procedimiento del concurso oposiciéon de una plaza
de OPERADOR DE CAMARA, A MEDIA JORNADA, para prestar sus servicios en régimen laboral temporal, para dar
cobertura a un periodo de excedencia con vto. 30/06/2026 en la Empresa RTVM S.L, por sustitucién de persona
trabajadora titular de la plaza L46.

Las retribuciones del puesto de trabajo seran las establecidas en Convenio Colectivo aplicable, equiparables a las que
tenga fijadas el titular de la plaza.
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SEGUNDA. FUNCIONES

A quienes les corresponda cubrir esta plaza se le encomendaran, entre otras, las funciones adecuadas a sus
respectivas cualificaciones y en particular las que tenga asignadas el titular de la plaza.

Al Operador de Camara, entre otras:

e Grabacion de todo tipo de noticias, eventos...

e Conocimiento de edicion y montaje en canopus edius

e Conocimientos de Adobe After effec.

e Conocimiento en realizacion y utilizaciéon de Tricaster.

e Conocimiento de la camara GY-HC500E

e Conocimientos en trabajo de television, deportes, noticias y produccion de programas
e locales.

TERCERA. LEGISLACION APLICABLE, DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y JORNADA LABORAL

El/la aspirante que resulte seleccionado/a, pasaran a suscribir contrato de trabajo temporal con un periodo de prueba
de un mes, bajo la férmula contractual del articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 2720/98 de 18 de por el
que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada ,para
sustituir a trabajadores con derecho a la reserva del puesto de trabajo.

CUARTA. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBE REUNIR EL/LA ASPIRANTE

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada sera necesario que
los/las aspirantes reunan a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias los siguientes requisitos
y condiciones, que deberan mantenerlos durante el proceso selectivo:

e Ser espaniol/a, nacional de estado miembro de la Unién Europea, persona incluida en el ambito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores o extranjero/a con residencia legal en Espafia, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 56 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e Estar en posesion de Carné de conducir "B”.

e Estar en posesion de certificacion de cualquier calificacion profesional incluida en la familia profesional “Imagen
y sonido” incluidas en el catalogo nacional de Cualificaciones Profesionales.

e El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

¢ No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autéonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

e El/la aspirante que no posea la nacionalidad espafiola debera acreditar, ademas del requisito expresado en el
parrafo anterior, no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en el Estado cuya
nacionalidad tengan, el acceso a la funcion publica.

Todos los requisitos, a excepcion de los tres ultimos enunciados, deberan ser aportados junto con la solicitud de
participacion a pruebas selectivas.

QUINTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

5.1. Las bases de esta convocatoria se encuentran a disposicion de los/las interesados/as en el Registro General de
Excmo. Ayuntamiento de Motril y en la pagina web www.motril.es
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5.2 La presentacion de solicitudes se llevara a cabo en el plazo de CINCO dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

5.3 Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud de ingreso ajustada al Modelo que
figura como ANEXO I, SOLICITUD DE ACCESO A EMPLEO PUBLICO que se publica junto a las bases de la
convocatoria. Los impresos estaran a disposicion de los/as interesados/as en el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

54 Lugar de presentacion de solicitudes: Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se presentaran
a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es/ seleccionando en el catalogo de
tramites «Solicitud de acceso a empleo publico».

Igualmente podra presentarse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Motril, junto con la fotocopia del
DNI, copia de la titulacién académica y de cuantos documentos pretenda que se le puntie en la fase del concurso,
donde les seran sellados o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento
administrativo comun y de las administraciones publicas. Junto a la solicitud debera presentarse la fotocopia del DNI,
copia de la titulacion académica y de cuantos documentos pretenda que se le puntie en la fase del concurso.

5.5 De solicitarlo asi el/la aspirante de esta Administracion incorporara a la solicitud de admision a pruebas selectivas
la documentacion que el/la interesado/a relacione, siempre que esta obre en nuestro poder y vaya referida a los ultimos
cinco anos, para lo cual debera indicar el procedimiento selectivo o en su caso la fecha de presentacion.

5.6 Con la presentacion de la solicitud se entiende que el/la interesado/a autoriza a esta Administraciéon a que sus datos
personales pasen a bases de datos informativas automatizadas.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Autoridad convocante dictara resolucion, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolucion que debera
publicarse en el Tablén de anuncios en la web municipal del Ayuntamiento de Motril (www.motril.es), se sefalara un
plazo de tres dias habiles para que subsane la falta o en su caso acompanie los documentos preceptivos, indicandole
qgue de no hacerlo asi se le tendra por desistido/a de su peticion.

6.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el limo. Sr. presidente de RTVM SL declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as que se
hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Motril y en la web municipal del Ayuntamiento de Motril
(www.motril.es), determinandose el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio.

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad de
la seleccion:

PRIMERA FASE: CONCURSO

Antes del comienzo de la fase de oposicién, el Tribunal Calificador realizara la fase de concurso, que se publicara en
el tablon de Anuncios del lugar de celebracién de las pruebas, que no tendra caracter eliminatorio. Los méritos alegados
y documentalmente justificados se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

A.- Experiencia Profesional:

La experiencia laboral se acreditara por los siguientes medios:

e Fe de vida laboral acompafiada de copia de contrato de trabajo.
e Certificado de servicios prestados.
La puntuacion maxima que se otorgue para valorar los méritos profesionales no podra exceder de 1,00 puntos

B.- Cursos de formacioén y conocimientos:
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Por Grado superior de estudios, siempre que se encuentren relacionados con las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria, se puntuara con 1 punto.

2) SEGUNDA FASE: OPOSICION

CONOCIMIENTOS: Consistira en la demostracion en las instalaciones de TV, del nivel de conocimientos respecto a
los siguientes:

e Grabacion de todo tipo de noticias, eventos...

¢ Conocimiento de edicion y montaje en canopus edius

e Conocimientos de Adobe After effec.

e Conocimiento en realizacion y utilizaciéon de Tricaster.

e Conocimiento de la camara GY-HC500E

e Conocimientos en trabajo de television, deportes, noticias y produccion de programas locales.
Se puntuara por cada apartado 0,5 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

EJERCICIO PRACTICO: Consistira en el desarrollo de un supuesto practico a determinar por el Tribunal sobre las
funciones correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria. El tiempo maximo sera determinado por el Tribunal,
y en su defecto sera de 60 minutos como maximo. Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio, se puntuaran
de 0 a10 puntos, debiendo el/la aspirante, para superarlo, alcanzar un minimo de cinco puntos.

La calificacion final sera la suma total de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso, quedando
como aspirantes seleccionados/as los/as que mayor puntuacién hayan obtenido.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes miembros.

PRESIDENTE: D. Francisco Martin Pérez — Coordinador Camaras

Suplente: Baltasar Garcia Cano — Técnico de Redaccion

VOCALES:

Primero: Encarnacion Diaz Rodriguez - Técnico de Programas

Suplente: Teresa Valenzuela Merino - jefa Servicio Personal, Ayuntamiento de Motril
Segundo: Carlos Puertas Gonzalez — Técnico Camara

Suplente: Mariano Ortiz Salinas — Técnico Camara

Tercero: Sandra Fernandez Jiménez

Suplente: Inmaculada Sierra Morcillo — Jefa Servicio Juridico de Contratacién, Patrimonio y
Administracién Electrénica, Ayuntamiento de Motril.

Cuarto: Sergio Escribano Abarca — Técnico Camara

Suplente: Moreno Sanchez José Luis — Técnico Redaccion

SECRETARIO/A: Concepcion Tamayo Ruiz - Administrativa

Suplente: Antonia Villa Blanco - jefa Negociado Seleccion de Personal, Ayuntamiento de Motril.

8.1. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos.

8.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de los miembros o
suplentes indistintamente. Y siempre que entre ellos como minimo deben estar el presidente/a, el Secretario/a y un
Vocal. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes establecidos por
dicho 6rgano colegiado previo al inicio de las mismas, teniendo, ademas, competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

8.3. Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las pruebas como para la publicacion de sus resultados.
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8.4. En caso de no hallarse presente el/la Presidente del Tribunal Calificador, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a Secretario/a en caso de ausencia de éste/a o de su suplente.

El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto de que el Tribunal, por
ausencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes, este compuesto por nimero par.

8.5. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que a
juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las
aspirantes.

8.6. Los/as miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y los/as aspirantes podran promover la recusacion de
los/as mismos cuando concurran alguna de las causas previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
Octubre, Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.7. El Tribunal Calificador podra acordar la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas, colaborando con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
con voz y sin voto.

8.8 El director de la empresa Radio Television de Motril SL, actuara como asesor del Tribunal sin voto.
NOVENA. RELACION DE APROBADOS/AS

9.1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de
aprobados/as, por orden de puntuacion, en el Tablén de Anuncios de la Empresa Publica RTVM o en los locales en
donde se haya celebrado la ultima prueba y en la pagina web del ayuntamiento (www.motril.es)

Dicha relacion sera elevada a la llma. Sra. presidenta, con propuesta de contrato laboral del aspirante seleccionado,
para la contratacion objeto de esta convocatoria.

9.2. El Tribunal no podra proponer la formalizacion del contrato de un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga este precepto.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

10.1. Propuestos/as los/as aspirantes y previa a la firma del contrato, deberan aportar en el Departamento de Personal
los documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad exigidos en dicha convocatoria.

10.2. Quien dentro de plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra formalizar contrato de trabajo, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

UNDECIMA: IMPUGNACION

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el medio donde se haya publicado. No obstante, pueden interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que estimen
procedente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Motril, a 25 de noviembre de 2024

Fdo: La Presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro
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AYUNTAMIENTO DE -
MOTRIL SOLICITUD ACCESO EMPLEO PUBLICO o
@
AREA DE PERSONAL -
1. DATOS PERSONALES N
(]
; . ©
DNI, NIF, NIE: ‘ ‘ Nombre: | ] ©
Primer apellido: | | Segundo apellido: l ‘ g
lﬁ =)
Fecha de imi i [ } &
D ‘ ‘ Numero: \—J Pnrtal:[:l Esl:aiera:l |Plama:‘ ‘ Puerta: [ I
codigo postat: | Municplc: Provinca: | | —
Correo electrénico: | J Teléf | | o
8
2. CONVOCATORIA g
Denominacién de |a plaza a la que aspira: g
\ \ N
o
N
Grupo Subgrupo Plazas Acceso <|(
a4
EI D Al I:l A2 |:| Funcionario de Carrera D Libre LID
EI B D Funcionario Interino D Promocion Interna %
[c] Oect Oe2 [ Laboral Fijo @
(47|
DOtras agrupaciones profesionales D Laboral Temporal >
O
Grado de Minusvalia Reserva para En caso de on que se solicita y motivo de la misma
% s [Ono [

4. OTROS DATOS SI LO REQUIERE LA CONVOCATORIA

PERMISO DE CONDUCIR:
A B C D E

DA1 DAZ DB DETP I:I c1 DC DD1 DD I:IB DC‘I DC DD! DD

EliLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

bre de 2024

iciem

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en el cuerpo o categoria a
que aspira, comprometiéndose a aportar documentalmente lo que figura en esta solicitud.

IMPORTANTE

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccién https://sede.motriles, en la seccion
Tréamites tributarios, opcién: Liquidaciones y Crear Nueva Liquidaci6 leccionando la liquidacién d i Tasa por Acceso
al Empleo Piblico.

N° 233 - lunes 02 de d

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.

Fecha y Firma:

Motril a D de I:J de 20 D

OBSERVACIONES

Granada

INCla

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, en relacion con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y
garantia de los derechos digitales, los datos personales facilitados seran tratados por el AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, en calidad de
responsable de estos con la finalidad de gestionar la solicitud de acceso al empleo puiblico.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que fueron recabados. Los citados datos
facilitados, no seran cedidos o comunicados a terceros, ni se realizan transferencias internacionales a terceros paises u organizaciones.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y demas reconocidos en la ley, remitiendo un escrito a la
direccién de correo electrénico dpd@motril.es o mediante envio postal a la direccién Plaza de Espana (18600 Motril), Granada. Puede
solicitar mas informacion sobre el tratamiento de sus datos personales, al correo electrénico mencionado.

ILMO/A. SR/A. ALCALDE/SA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

>
[e)
=4
o
L
Q
©
—
8
1o
=
o
£
=)
9
[e]
m
(o




AUTOBAREMACION

MUTR]I’ AREA DE PERSONAL

1. DATOS PERSONALES
on v [ sty | |

2. AUTOBAREMACION {Valoracion de M ot Profesionalas)

Por cada afo de Servicios Prestados en:
- Administracién Local

= Administracion Autondmica o Estatal
= Otras

Formacidn: Puntos

— —r—lr——lr—r—r—ir—r—r—lr—— —

e

BOP

Ella abajo fimante DECLARA gue son cevios los dados comsgnados ¥ que medne las exigidas, oo a probar
documentaimente iodos s catos gue figumn en (o solictud.

e woria || oo pewo [ ]

De conformidad con o dspussio en el arliculo 13 dei Reglamento (UE] 2016879 dell Pariamento Europen v del Consejo de 2T de abrd de 2016, en relaciin
con io dispuesio en ef articwio 11 de la Oingénica 32078, de § de dicembee, deri.amnudeDlhxnusmalﬁ-yga:’ﬂladﬂlnsdecu:hﬂsfhghlﬂ los.
datos personabes faciliados serdn por =l AYLMTAMIENTO DE MOTRIL, &n eaidad de sable de esfos con la finalidad d= gesSonar ia
auicharemacian presentada.

Los dalos serin conservades duanle el bempo necesano para cumpli con la finalidad para la que fueron recabados. Los ciados dalos fadiliados, no
serdn cedidos o comunicadas a tevoeros, ré e realizan ronsherencias imernacionales o lercems palses U organizaciones

Los inberesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacin, supresin y demais moonocidos en b ley, remiiendo un escriln a la dirscdtn de
comen electrinica dod @motil.es o medanie envio posial  la drecodn Plaze de Espafia {18600 Motr), Granada. Puede sokcitar mas § sabreel
tralamiento de sus dalcs personales, al coreo elecirénion

ILMO. SRIA. ALCALDEA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
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